
Parentesco Cargo del colaborador Dependencia Nombres Completos

Grado Por consanguinidad Por afinidad

1° Padres e hijos
Cónyuge, suegros, nueras y yernos, 

hijastros o entenados

2° Abuelos, nietos y hermanos Padres de los suegros, cuñados y nietos

3°
Bisabuelos, bisnietos, tíos carnales y 

sobrinos carnales
N/A

4°

Tatarabuelos, tataranietos, tíos 

segundos, primos hermanos y sobrinos 

segundos

N/A

Firma:

Nombres:

CI:

Cargo:

Fecha:

Declaro y acepto que toda la información proporcionada es verdadera, completa y comprobable. Entiendo que cualquier información falsa o engañosa 

puede dar y/o propiciar las sanciones descritas en la Política de Prevención en Materia de Anticorrupción.

Guía de grados de parentesco

Conyugue o Unión de hecho 

FORMULARIO DE DECLARACIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS EN LA SELECCIÓN DE BECARIOS BRU

Conforme lo determina el artículo 1 del Instructivo de Becas de la UTPL, el otorgamiento o la asignación de BECAS no debe ser

afectada por conflictos de intereses reales o aparentes; en tal virtud, es necesario que cualquier colaborador de la Institución que

participe en el proceso de selección de becarios BRU, declare sus intereses directos e indirectos que puedan afectar su objetividad en

dicho proceso.

DECLARACIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS

1.¿Existe algún vínculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los postulantes a becarios 

BRU de la UTPL, que se encuentran bajo su responsabilidad en la evaluación de su idoneidad para formar parte del proyecto?

SI (        )      NO  (       ) 

2. ¿Su cónyuge o conviviente consta dentro de la nómina de postulantes a becarios BRU a evaluar?

SI (        )      NO  (       ) 

En caso afirmativo, especificar: 

3. ¿Ha recibido, solicitado o espera recibir regalos, donaciones, dádivas, beneficio inmaterial u otros beneficios personales por parte del 

solicitante de la beca BRU, que puedan influir en su toma de decisiones como funcionario de la Universidad? 

SI (        )      NO  (       ) 

En caso afirmativo, proporcione a continuación los detalles que permitan a UTPL evaluar su situación.


